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1. Praambel

Menschen mit Behinderungen sind in besonders hohem MalRe auf Schutz und Solidaritat in
unserer Gesellschaft angewiesen. lhre Eingliederung in Ausbildung und Arbeit ist
wesentlicher Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben.

Nach Art. 27 der UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen * haben
Menschen mit Behinderungen das Recht auf gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben.

Nach Art. 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes darf niemand wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden. Der "Fursorgeerlass der Bayerischen Staatsregierung" konkretisiert
dieses Benachteiligungsverbot und gilt entsprechend auch bei der Universitat Wiirzburg. Der
Erlass ist als Anlage beigefiigt und ist in der jeweils giiltigen Fassung Bestandteil dieser
Vereinbarung. Danach unterstehen Menschen mit Behinderungen dem besonderen Schutz
der Gemeinschaft. Insoweit wirkt er auf die Gleichstellung behinderter Menschen im Leben,
in der Gemeinschaft und auf den Ausgleich bestehender Nachteile hin.

Auf der Grundlage des Neunten Buches des Sozialgesetzbuches (SGB IX) sollen diese
Verpflichtungen auch im Rahmen dieser Integrationsvereinbarung verwirklicht werden.
Dabei obliegt dem Arbeitgeber gegeniiber den schwerbehinderten Menschen eine
besondere Fiirsorge-und Forderungspflicht. In Erfiillung dieser besonderen Fiirsorgepflicht
erstreckt sich die Forderung der Eingliederung schwerbehinderter Menschen auf das
Bemiihen, sie nicht nur entsprechend ihren Fahigkeiten und Kenntnissen zu beschaftigen,
sondern auch im Sinne der Erflllung der Mindestbeschaftigungsquote Initiativen zu
ergreifen, schwerbehinderten Menschen berufliche Perspektiven zu verschaffen.

Bei der Umsetzung dieser Vereinbarung arbeiten alle Beteiligten vertrauensvoll zusammen.
Beteiligt sind:

e Beauftragte/Beauftragter des  Arbeitsgebers fir die  Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen

e Schwerbehindertenvertretung

e Personalrat

e Personalabteilung

2. Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir die Universitdt Wirzburg und regelt die Integration
schwerbehinderter Menschen mit einem Grad der Behinderung (GdB) von 50 und mehr
sowie gleichgestellter Menschen.

' UN GA Res. 61/106 of 13 December 2006



3. Grundsatze

Fur die Realisierung der jeweiligen MaRnahmen sind die Leitung der Dienststelle und
Organisationseinheiten, die Schwerbehindertenvertretung, die Personalvertretung und
die/der Beauftragte des Arbeitgebers fiir die Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen
zustandig. In Kenntnis der Bestimmungen des Schwerbehindertenrechts (SGB IX) haben sie
den schwerbehinderten Menschen mit Verstandnis zu begegnen und sich fiir deren Belange
einzusetzen.

4. Verpflichtungen des Arbeitgebers

(1) Durch geeignete MalRnahmen wird angestrebt, dass wenigstens die gesetzlich
vorgeschriebene Zahl?(§ 71 SGB 1X) schwerbehinderter Menschen eine moglichst dauerhafte
behinderungsgerechte Beschaftigung bei der Universitdat Wiirzburg finden kann (§ 83 Abs. 3
SGB IX).

(2) Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten, die einzelne
schwerbehinderte Menschen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe beriihren,
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu horen; die
getroffene Entscheidung ist ihr unverziiglich mitzuteilen. Die Beteiligungsrechte der
Personalvertretung werden hiervon nicht berihrt.

(3) Der Arbeitgeber unterrichtet die Schwerbehindertenvertretung und den Personalrat Gber
geplante UmstrukturierungsmaRnahmen oder sonstige Anderungen in einzelnen
Arbeitsbereichen, wenn Schwerbehinderte betroffen sind.

(4) Schwerbehinderte Beschaftigte sind bei Entfristungen von Arbeitsvertrdgen, innerhalb
der Organisationseinheit, in der sie beschaftigt sind, bevorzugt zu behandeln.

Verantwortlich: Vorgesetzte und Beauftragte/Beauftragter des Arbeitgebers fiir die
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung und Personalrat im Rahmen der Gesetze

5. Einstellungsgrundsitze

(1) Bei der Einstellung ist zu priifen, ob freie oder frei werdende Arbeits- und
Ausbildungspldtze mit schwerbehinderten Menschen besetzt werden kénnen. Dies gilt auch
flr befristete Beschaftigungsverhaltnisse. Diese Priifung beinhaltet u.a.

? derzeit 5 %



-langfristige Planungen, die das absehbare Ausscheiden von Beschiftigten und die daraus
resultierenden Mdéglichkeiten der Umsetzung oder Neueinstellung von schwerbehinderten
Menschen einbeziehen.

-die Einbindung der Agentur fiir Arbeit, damit diese tiber den absehbaren Einstellungsbedarf
unterrichtet wird und eine Bewerberauswahl treffen kann.

(2) Bei allen internen und offentlichen  Stellenausschreibungen st die
Schwerbehindertenvertretung durch Ubermittlung des Ausschreibungstextes zu informieren.
Offentliche Ausschreibungen sind auch stets der Agentur fiir Arbeit zu (ibermitteln (§ 82 SGB
X).

Bei allen Ausschreibungen ist grundsatzlich ein Hinweis aufzunehmen, dass
schwerbehinderte Menschen bei gleicher Eignung und Befahigung vorrangig berticksichtigt
werden.

(3) Die rechtzeitige Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung an den Auswahl- und
Besetzungsverfahren nach § 81 SGB IX ist zu gewahrleisten.

(4) Im Rahmen der Verpflichtung zur Berticksichtigung schwerbehinderter Menschen ist der
Beschaftigung schwerbehinderter Frauen bei gleicher Eignung besonderer Vorrang
einzuraumen.

(5) Sollen Auszubildende der Universitait Wirzburg nach ihrer erfolgreich beendeten
Ausbildung weiterbeschaftigt werden, sind schwerbehinderte Auszubildende bei
entsprechender Eignung bevorzugt zu beriicksichtigen.

(6) Behinderungsbedingte Leistungsminderungen diirfen nicht als Nichteignung bewertet
werden, sofern sie durch geeignete Hilfsmittel ausgeglichen werden kénnen.

Verantwortlich: Vorgesetzte und Beauftragte/Beauftragter des Arbeitgebers fiir die
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung und Personalrat im Rahmen der Gesetze

6. Bewerbungen

(1) Alle Bewerbungen von Schwerbehinderten sind umgehend der
Schwerbehindertenvertretung vorzulegen. Die Schwerbehindertenvertretung erdrtert mit
der Beschaftigungsstelle die weitere Vorgehensweise. Wird ein Schwerbehinderter zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen, so st die Schwerbehindertenvertretung zum
Bewerbungsgesprach einzuladen.

(2) Soweit fiir die Einstellung Eignungstests oder andere Leistungsnachweise vorgesehen
sind, so sind schwerbehinderte Bewerber dariiber rechtzeitig zu informieren, damit



Nachteilsausgleiche (z.B. in Form einer  Schreibassistenz, Einsatz eines
Gebardensprachdolmetschers) adaquat umgesetzt werden konnen. Die
Schwerbehindertenvertretung und die Beschaftigungsstelle priifen, welche
Nachteilsausgleiche aufgrund der Behinderung eingerdaumt werden kdnnen.

Verantwortlich: Vorgesetzte und Beauftragte/ Beauftragter des Arbeitgebers fiir die
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung und Personalrat im Rahmen der Gesetze

7. Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsumfeld

(1) Flr schwerbehinderte Menschen sind bei der Arbeitsplatzgestaltung, dem Arbeitsumfeld
und der Arbeitsorganisation Arbeitsbedingungen zu schaffen, die deren Behinderung und
ihre Auswirkungen beriicksichtigen. Insoweit besteht auch die Verpflichtung zur Férderung
der beruflichen Weiterentwicklung, damit die Arbeit ausfiihrbar, ertraglich und zumutbar ist.

(2) In besonderen Einzelfdllen ist im Rahmen der Aufgabenverteilung zu berticksichtigen,
dass schwerbehinderte Menschen behinderungsbedingt fiir eine Arbeit mehr Zeit benétigen
konnen. Auf einem neuen Arbeitsplatz ist erforderlichenfalls eine langere Einarbeitungszeit
zu gewahren, die ggf. auch eine besondere personliche Begleitung einschliefit.

(3) Zur Unterstiitzung der zu leistenden Arbeiten sind nach MaRRgabe des § 81 SGB IX die
nach Art und Umfang der Behinderung erforderlichen (technischen) Hilfsmittel in
Kooperation mit dem Integrationsamt und der Agentur fiir Arbeit bereitzustellen und
notwendige Hilfestellungen zu leisten (z. B. Gebardendolmetscher). In Fragen der
Eingliederung und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen berat und unterstitzt die
Arbeitsassistenz die Schwerbehindertenvertretung. Dies gilt insbesondere fiir die
besonderen Gruppen schwerbehinderter Menschen im Sinne von § 72 SGB IX.

(4) Fir die Einrichtung und Gestaltung behindertengeeigneter/-gerechter Arbeitsplatze
sollen Zuschiisse / finanzielle Forderprogramme unter Beachtung der Rahmenbedingungen
der zustandigen Stellen (z.B. Integrationsamt) in Anspruch genommen werden. Bei
Umbauarbeiten ist der technische Berater des Integrationsamtes nach Méglichkeit zu
beteiligen. Der konkrete Gestaltungsbedarf wird so rechtzeitig ermittelt, dass die Einrichtung
bzw. Umriistung des entsprechenden Arbeitsplatzes gezielt erfolgen kann.

(5) Fiir schwerbehinderte Beschiftigte, die wegen ihrer Behinderung auf den Gebrauch eines
Kraftfahrzeuges fiir den Weg zu und von der Dienststelle angewiesen sind, werden im
Rahmen der gegebenen Moglichkeiten Abstellflaichen in der Nahe ihres Arbeitsplatzes
bereitgestellt. Falls notig, werden diese besonders gekennzeichnet.



Verantwortlich: Vorgesetzte und Beauftragte/Beauftragter des Arbeitgebers fiir die
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen, Abteilung 5: Bau, Liegenschaften,
Koérperschaftsvermogen

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung und Personalrat im Rahmen der Gesetze

8. Barrierefreiheit

Bei der Planung, dem Bau sowie bei groRen Um- und Erweiterungsbauten wird auf
Barrierefreiheit im Sinne des Bayerischen Gesetzes zur Gleichstellung, Integration und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (BayBGG) geachtet. Die entsprechenden DIN-
Vorschriften sind grundsatzlich hierbei anzuwenden. Die Schwerbehindertenvertretung wird
in die Planung rechtzeitig und umfassend einbezogen.

Verantwortlich: Beauftragte/Beauftragter des Arbeitgebers fiir die Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen, Abteilung 5: Bau, Liegenschaften, Korperschaftsvermogen,
Abteilung 3: Finanzen

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung, Personalrat im Rahmen der Gesetze

9, Pravention

(1) MaBnahmen zur Gesundheitsférderung erfordern einen vertrauensvollen Dialog
zwischen Vorgesetzten und schwerbehinderten Menschen und die Zusammenarbeit mit der
Schwerbehindertenvertretung, Personalvertretung und den personalverantwortlichen
Stellen. Die Einbeziehung weiterer Stellen wie Betriebséarztlicher Dienst, Arbeitssicherheit,
betriebliche Beratungsstelle (soweit vorhanden) und Arbeitsassistenz erfolgt nach Bedarf.

(2) Bei personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im
Beschaftigungsverhaltnis soll der/die Vorgesetzte mit Einverstandnis des Schwerbehinderten
und bei Bedarf unter Beteiligung des Personalrats und der Schwerbehindertenvertretung ein
Gesprdch fiihren. Zu Gesprachen, die nach Erkrankungen erforderlich werden, sind die
Vorgesetzten nach vorheriger Zustimmung des schwerbehinderten Menschen verpflichtet,
die zustandige Schwerbehindertenvertretung einzuschalten.

(3) In den regelmdRigen Mitarbeitergesprachen ist die spezifische Situation des
schwerbehinderten Menschen ausfiihrlich zu erortern. Hierbei kénnen konkrete
MaRnahmen am Arbeitsplatz (Arbeitsplatzgestaltung, Fortbildung) besprochen sowie auf
Hilfs-und Beratungsangebote der Schwerbehindertenvertretung hingewiesen werden.

(4) Der Behindertensport ist geeignet, zusatzliche Gesundheitsschaden zu verhiten, die
Arbeitskraft zu stabilisieren und den Lebenswillen der behinderten Menschen zu starken.
Daher ist die Teilnahme am Behindertensport zu fordern.



Verantwortlich: Vorgesetzte und Beauftragte/Beauftragter des Arbeitgebers fiir die
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen

Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung, Personalrat im Rahmen der Gesetze und der/die
Betriebsarzt/arztin

10. Wiedereingliederung schwerbehinderter Menschen

(1) Bei der Riickkehr nach einer Erkrankung an den Arbeitsplatz klart die/der Vorgesetzte mit
der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter die Leistungsfahigkeit und den evtl. Bedarf an
Hilfestellungen und QualifizierungsmalRnahmen.

Die/Der Vorgesetzte vereinbart mit der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter je nach Erfordernis
Gesprache, um den Erfolg der Wiedereingliederung zu besprechen und ggf. weitere
Malnahmen einzuleiten.

(2) Bestehen Hinweise, dass die bisher ausgelibte Tatigkeit nicht wieder in vollem Umfange
aufgenommen werden kann, so ist frihzeitig ein Koordinierungsgesprach zu fiihren. Hierzu
sind je nach Situation die in Nummer 9 Abs. 1 genannten Stellen zu informieren und
erforderlichenfalls einzuladen.

Mogliche Gesprachsthemen sind:
1. Leistungsprofil und sich eventuell ergebende Verdanderungen in den Aufgaben

2. Gestaltung der Arbeitszeit (Teilzeitarbeit, erforderliche Pausenregelung, Telearbeitsplatz,
etc.)

3. Technische Ausgestaltung des Arbeitsplatzes

4. Zusammenarbeit mit anderen Kolleginnen/Kollegen, Hilfestellungen, andere Lésungen wie
z. B.: neue Einsatzbereiche, Umschulungen, Qualifizierungen.

Die/Der Vorgesetzte hat die Kolleginnen/Kollegen rechtzeitig in die Planungen und
Uberlegungen einzubeziehen, die die Zusammenarbeit betreffen. Bei Umschulungen ist
gemdl dem Grundsatz "Rehabilitation geht vor Rente" entsprechende Unterstiitzung (z. B.
Freistellungen, Verwendungszusagen bei erfolgreichem Abschluss) zu gewdhren.

(3) Ist der weitere Einsatz schwerbehinderter Menschen in der bisherigen
Beschaftigungsstelle nicht moglich (z. B. wegen Auflosung, Zusammenlegung von
Dienststellen, Aufgabenreduzierung, Haushaltskonsolidierung), ist schwerbehinderten
Menschen bei entsprechender Qualifikation vorrangig ein anderer geeigneter Arbeitsplatz zu
vermitteln.

Verantwortlich: Vorgesetzte und Beauftragte/Beauftragter des Arbeitgebers fiir die
Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen



Beteiligt: Schwerbehindertenvertretung und Personalrat im Rahmen der Gesetze,
Betriebsarzt/arztin

11. Schwerbehindertenvertretung

(1) Zur Wahrnehmung der in dieser Vereinbarung festgelegten Interessen der
schwerbehinderten Menschen ist die Schwerbehindertenvertretung zu unterstiitzen.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung ist an allen Personalangelegenheiten (ber
schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen im Rahmen der Gesetze zu beteiligen. Uber
Vorstellungsgesprache ist sie rechtzeitig zu informieren und hierzu einzuladen.

(3) Kann in beabsichtigten Personal- und Organisationsangelegenheiten kein Einvernehmen
hergestellt werden, ist die Stellungnahme der Schwerbehindertenvertretung den
Entscheidungstragern mit vorzulegen.

12. Integrationsteam
Das Integrationsteam besteht aus je einer/m Vertreter/in folgender Bereiche:

- Beauftragte/Beauftragter des Arbeitgebers fiir die Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen

© Schwerbehindertenvertretung
. Personalvertretung
. Personalabteilung

Das Integrationsteam begleitet und beobachtet die Umsetzung  der
Integrationsvereinbarung, tauscht Erfahrungen hinsichtlich der praktischen Durchfiihrung
aus und gibt Anregungen fiir notwendige Veranderungen, Fortschreibungen oder
Anpassungen. Das Integrationsteam kann unterstitzende externe und interne Fachdienste
und Berater hinzuziehen und trifft sich mindestens zweimal jadhrlich, ansonsten auf
Anforderung eines Vertreters / einer Vertreterin der o0.a. Bereiche. Dem Integrationsteam
wird die Moglichkeit geboten, tiber die Belange der Schwerbehinderten sowie liber die
Integrationsvereinbarung in den Personalratsmitteilungen und auf den Internetseiten der
Universitdat Wiirzburg zu berichten.

13. In-Kraft-Treten und Fortschreibung

(1) Diese Integrationsvereinbarung tritt am O1. Juni 2013 in Kraft. Sie ersetzt die
Integrationsvereinbarung vom 01. Juni 2002.



(2) Die Schwerbehindertenvertretung sowie der Arbeitgeber haben das Recht, Anderungen
und Ergdnzungen dieser Vereinbarung zu beantragen.

(3) Die Fortschreibung erfolgt nach einvernehmlicher Abstimmung der Verfahrensbeteiligten
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